
a

o

a

a

Prot. 7906/D2 d,el 1211212018

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELATIVAMENTE A CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S.20r8/2019

VISTA la circolare n. 25 prot. 64981 del 19101120ir2 della Ragioneria Generalc dello stato.

avente per oggetto "schemi di lelazione illustrativa e relazione tecnico fìnanziaria ai conlratii

integrativi" di cui all'art. ,10, comma 3, del Decreto Legislativo 16512001:

VISTO il PTOF di Isriruto AA.SS. 2Ai61201,9:

VISTO il piano amuale delle attività del personale doceniel

VISTO il piano amuale delle attività del personale A.T.A

VISTO il Contratto Integrativo d'lstituro. sottoscrirto in data 04i12/2018 lì'a la lì.S.t.l- c il
sottoscritto Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 2911112007 e succcssive modìÌìche-

del CCNL del 1 9/04/20 i 8. del D.Lgs. i 50/2009 integrato dal D l.-gs. l4 1/201 I :

VISTA 1'entità dell'assegnazione pe| gli istituti contratluali uc'll'a.s.2018i2(ì19:

It, DIRIGENTE SCOI-AS'IICO
REI-AZIONA

Tllustrazione degÌi aspctti procedurali

Modulo 1

e sintesi del contenuto del flontralto ed autociichiaraziolc

relative agli adem della leese

04t12t2018

A.s. 2018i2019

Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca

ISTITUT"O COMPRFNSIV0'"Lonrtrardo Radice"
Corso Calatafimi, 241/A - 9OI29 Palermo

cod. Fisc. 97251390425
lel. 091.422.967 091 657 06.38 - FAX 091.657 55.36

E r4airr paic8ad00q@istruzione. it
url: http:/lwww. icslom ba rdorad ice it

trattante della Parte Pubblica
Dirigcnte Scolastìco Dott.ssa Agala (laruso

Con-iposizione
delegazione

O r ganizzazr o ni si nd acal i
SNALS-CISL-UIL

ammessc alla contrattazionc:
C(ìIL - CìII-DA

Lom bar
Raiie

Data dì sottoscrizione

Periodo temporale di

eu nlp rrxsir. *l**l b;l rr.ltl:'l* il c rrr . p al,l t.r l:: Jlrr'* sìr'ltilr*lirl: rlìt' r':rli!l':' !q



Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIV0 "Lonrbardo Radice"
Corso Calatafimi, 241/A 90729 Palermc

Cod. Fisc.97251390825
tel. O91.422.967 - 091.657.06.38 - FAX 091.657.55.36

E-Mair: paicBad00q@istruzione. it
url : http : //www.icslombardoradice. it

R.S.Lj. di Istituto:
. Algeri Antonino
. Montalbano Nrurzia Aurelia
. Patera Rosalia

Criteri per la ripanizione delle risorse dei Fondcr

d'Istituto e pcr 1'attribuzione dei compensi accessori. al
personale docente. ed A.T.A.,

Criteri e modalità reiativi aÌl'organizzazione del lavolo c

all'articolazione dell'orario del persottale docente.
educativo ed A.T.A., nonché i criteri per I'individuazione
del personale docentc ed A.T.A.. da utilizzare nelle
attività relribuite con il londo d'lstituto.

Criteri per la quantihcazionc dei conrpensi ai docenti
titolari di Funzioni Strumentaii al piano deil'ofièrta
l'orn,ativa.

Criteri per la quanrilìcazione dei conrpensi spettanlì pcr
lo svolgimenlo di prestazioni aggiuntive da pafie .iÈl

personale A.T.A.

Criteri per l'assegnazione e conseguente remunerazione
delle ore eccedenti.

Criteri per I'assegnazione e conseguente remunerazione

delle altività complementari di educazione 1ìsica,

( riteri per i'asscgnirziorte c corr'a-rucrrtc rcntunerazicrte

Jri londì destinati alle rttistrre inccntiianli pcr lrog.tiÍ
relativi alle Aree a rischio" a tbúe processo ìmnrigratorio

e conlro ì emiìrSinaziUnc rcol:istica:

Criteri per la determinazione dei compensi dcl fòndo per

\a valorizzaztone del merito dei docenti

Lombardo
ladrce

N4aterie trattate dai contratti
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Personale Docente ed A.'i.A. deÌ1"1.C.S. ''Lombardo
Radice" di Palermoetti destinatari



Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca

ISTITUTO COMPRFNSIVO "Lombardo Radice"
Corso CaJatafimi, 241/A - 90129 Palermo

Cod. Fisc.97251390825
tel. 091.422.967 091.657.06.38 FAX091.657.55.36

E r'Iaìr: paic8ad00q@istruzione. it
url : http : //www.icslombardoradice. it

Lombardo
lladree

Modulo 2

lllustrazione del contratto

Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da nomre di legge e di contratto nazionale
moclalità di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi - altre infomazioni utili.

Premessa

I presenti Contratti Integrativi di lstituto trovano la loro ragione îondante nel Piano friennale
dell'Offerta Formativa di Istituto 201612019, nel piano annuale deile attività del pcrsonale Doccnte
ed A.T.A.
Essi in concreto sono incentrati sulla realizzazione della qualità della dìdaitisa c dei serr izi e sono
volti. tra 1'altro" ad assicurare la possibilità per tutti e per ciascuno di un'adeguata crescita culturale.
profèssionale e umana.

L'impianto generaÌe è stato impostato nel rispetto dei principi del CCNI. vigclite e dei D.lgs n.

15i2009 e 165i2001.

Le risorse del MOF. così come quelle fìnalizzare alla distribuzione del londo per la valorizzazionc
del merito, sono state utilizzate, nell'otlica dell'equa distribuzione. per l'attuazione degli obienii'i di
efficacia, per la realizzaz.ione delle attività specifiche secondo quanto individualo nei PTOF. che
riflette le esigenze dell'utenza, quelle del contesto culturale, sociale ed economico del territorio e si
propone di realizzare il successo formativo degli alunni, in sintonia con il loro diritto dovcre
all'istruzione e alla formazione.

La ripartizione delle risorse è stata determinata. quindi. dalle necessità di lsrituto e. nell'ottica deila
normativa vigente, ha dato valore. alle attività aggiuntive di coordinamento e di sostegno. alie
attività curriculari e collegiali. alla reahzzazione dell'ampliamento dell'olfèrta lormativa.
Per il personale A.T.A. si è dato. inoltre, rilievo all'intensificazione deì carico di lavoro per'

l'attuazione delle attività previste dall'ofFerta formativa. tenuto conto che i punti di crogazione
sono cinque.

1 risultati attesi sono la concreta ed eflìcace realizzazione delle attività e dei progetti in coerenza con
lc 1ìnalità del PTOF.

Le attività previste saranno monitorate in itinere dal D.S. con rendicontazione e documentazione
delle attività effettivamente svolte.

In conclusione si sottolinea che tutti gli obiettivi sono conformi con quanto previsto dall'afi. 40 del
D.lgs 165/2001 e risulta compatibilità economica finanziaria tra i contratti sottoscritti" il N4.O.f.
assegnato e il fondo per la valorizzazione del merito attribuito, coine enrerge dalla relazione
economica finanziaria del DSGA.
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I,ETTERA A

Ministero dell'lstruzione, dell,Università e della Ricerca

ISTITUTO COM PREf{SIVO .-Lormtrardo 
Rad*ce",

Corso Calatafimi, 24t/A gl12g palermo
Cod. Fisc.97251390825

tet. 09I.422.967 091.657.06.38 FAX091.657.55.35

litolo primo I Contratti in parclla hanno clurata annuale.

Titolo secondo - Trattamento economico accessorìo: vengono definire le risorse utilizzabili pcr 1acorresponsìone cìel salario accessorio, le categorie di personale interessate. i criteri di asscsnazionedegli incarichi aggiuntivi. le attività che possono dar luogo alla corresponsione del salario
accessorio' le modalità di pagarnento dellÒ altività (compenso orario e fòr1ètario). a nornia dell'art.
88 deì r'igente CCNL di compafto e delì'ordinamento generale deila scuola_

LETTERA B _TJ'IILIZZAZIONE DEL MOF

La quantificazione del FIS è legata ai seguenti paran.ìetri:
a) Punti di erogazione del servizio: 5

b) Personale in organico di diútro: 99

Risorse economiche disponibili (lordo dipendente);

I) Quota FIS: € j4.95I.j0
2) Quota Funzioni Strumentali: € 1.611 .37
3) Quota per lncarichi Specifici A.l'.A.: € 2.063.g3
4) Quota per ore eccedenti: € 2.273.59
5) Quota per remunerazione dele attività complenentari di educazione fìsica €
6) Qr-rota fondi destinati alre misr-rre incentivanti per progetti rerativi alre Aree

processo immigratorio e contro Ì'emarginazio.e scorastica € 1.03 r.i:+.

Risorse finanziarie per la valorizzazione del merito del per.sonale Docenteo 4.5.201712018: € 8.638,70
. A.S.2018/2019: € 9.985.71.

1.241 .12:

a rischio- a t'o rte

La. liquidazjone dei compensi sarà rapponata al livello dì raggiungimento clegìi obietti'i lìssr,ri.valutaio sulla base delle renclicontazionì e dei registri presentati al termine dellc attir.ìtà didattiche.

I-ETTERA C ABROGAZIONI

Tutte le norme precedenti sono abrogate.
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Ministero dell,lstruzione, del!,Università e della Ricerca
ISTITUTO

corso caiatafimi, 24rr^-- ,ùi, iii.iì",ff$f,ffIqrVù ., 
r_om ba ndo Radice,,

coo. risc. szzsrséóÀ]itet. 0e1.422.s67 _ ósi.àsi 0;:ài,:?ír* 
"., ^., ._ _-F-M-;r, h-Ì^o^ r^^ ^ - ' v, .trJ,JbE-Ma,r: paic8ad00A @istr;zione. it

€ 2.273.,59

L'E-Y4$Snr441ryr rin-iìi,.îuLrrsso I € t o.r1.34,
-.-

^.-_--.
€ ,16.1 72.8i i

UTILIZZO FIS PER L,ANNO scolAsTtco 2o18t2o1g

IMMIGRATORTO A COXìR"ó

INDENNIT pr prRlZroNEEScÀ
DOCENTI: 4IIIYfg4Ècrl,\rnvE pt INSEGNAME-N-ò

ara srnaonDrNÀRio ass. aNtÀaNrsrR_cTlvt

€t 3.720.01r l

€.+.900.0ù
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€ 580.0ù i

€ 7-s4.00

€ 4.812,50

€ 400,00 l

€ 12.07
€ 34.951 .i0
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