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Prot. 7906/D2 del 12/12/2018

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELATIVAMENTE A CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2018/2019

e VISTA la circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello stato.
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico — finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3. del Decreto Legislativo 165/2001:

VISTO il PTOF di Istituto AA.SS. 2016/2019:

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale AT.A.

VISTO il Contratto Integrativo d’Istitute. sottoscritto in data 04/12/2018 fra la R.S.U. ¢ il
sottoscritto Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 ¢ successive modifiche.
del CCNL del 19/04/2018. del D.Lgs.150/2009 integrato dal D. Lgs. 141/2011:

s VISTA I'entita dell’assegnazione per gli istituti contrattuali nell’a.s.2018/2019:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

Modulo 1

Nlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

| l
Data di sottoscrizione 04/12/2018

Periodo temporale di vigenza A.S. 2018/2019

Composizione  trattante  della | Parte Pubblica
delegazione | Dirigente Scolastico Dott.ssa Agata Caruso

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
SNALS — CISL — UIL — CGIL - GILDA
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R.S.U. di Istituto:
= Algeri Antonino
= Montalbano Nunzia Aurelia
s Patera Rosalia

' Soggetti destinatari

i Personale Docente ed A.T.A. dell'l.C.S. "Lombardo

Radice” di Palermo

Materie trattate dai contratti

Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo
d’Istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, al
personale docente, ed A.'T.A.,

Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro ¢ |

all’articolazione dell’orario del personale docente.

educativo ed A.T.A., nonché 1 criteri per I'individuazione |
del personale docente ed A.T.A.. da utilizzare nelle

| attivita retribuite con il fondo d’lIstituto.

Criteri per la quantificazione dei compensi ai docenti
titolari di Funzioni Strumentali al piano dell’offerta
formativa.

Criteri per la quantificazione dei compensi spettanti per
lo svolgimento di prestazioni aggiuntive da parte del
personale A.T.A.

Criteri per 'assegnazione e conseguente remunerazione |

delle ore eccedenti.

Criteri per l'assegnazione ¢ conseguente remunerazione
delle attivita complementari di educazione fisica.

Criteri per I’assegnazione ¢ conseguente remunerazione |

dei fondi destinati alle misure incentivanti per progetti
relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I’emarginazione scolastica;

Criteri per la determinazione dei compensi del fondo per

la valorizzazione del merito dei docenti
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Modulo 2
Illustrazione del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili.

Premessa

I presenti Contratti Integrativi di Istituto trovano la loro ragione fondante nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa di Istituto 2016/2019, nel piano annuale delle attivita del personale Docente
ed A.T.A.

Essi in concreto sono incentrati sulla realizzazione della qualita della didattica ¢ dei servizi ¢ sono
volti, tra I’altro, ad assicurare la possibilita per tutti ¢ per ciascuno di un’adeguata crescita culturale.
professionale e umana.

L’impianto generale & stato impostato nel rispetto dei principi del CCNL vigente e dei D.lgs n.
15/2009 e 165/2001.

Le risorse del MOF, cosi come quelle finalizzare alla distribuzione del fondo per la valorizzazione
del merito, sono state utilizzate. nell’ottica dell’equa distribuzione. per I'attuazione degli obiettivi di
efficacia, per la realizzazione delle attivita specifiche secondo quanto individuato nel PTOF. che
riflette le esigenze dell’utenza, quelle del contesto culturale. sociale ed economico del territorio e si
propone di realizzare il successo formativo degli alunni, in sintonia con il loro diritto — dovere
all’istruzione e alla formazione.

La ripartizione delle risorse ¢ stata determinata, quindi. dalle necessita di Istituto e, nell’ottica della
normativa vigente, ha dato valore, alle attivitd aggiuntive di coordinamento e di sostegno, alle
attivita curriculari e collegiali. alla realizzazione dell’ampliamento dell offerta formativa.

Per il personale A.T.A. si ¢ dato. inoltre, rilievo all’intensificazione del carico di lavoro per
["attuazione delle attivita previste dall’offerta formativa, tenuto conto che i punti di erogazione
Sono cinque.

I risultati attesi sono la concreta ed efficace realizzazione delle attivita e dei progetti in coerenza con
le finalita del PTOF.

Le aftivitd previste saranno monitorate in itinere dal D.S. con rendicontazione ¢ documentazione
delle attivita effettivamente svolte.

In conclusione si sottolinea che tutti gli obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art. 40 del
D.lgs 165/2001 e risulta compatibilitad economica finanziaria tra i contratti sottoscritti. il M.O.F.
assegnato e il fondo per la valorizzazione del merito attribuito. come emerge dalla relazione
economica — finanziaria del DSGA.
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LETTERA A

Titolo primo — I Contratti in parola hanno durata annuale.

Titolo secondo — Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la
corresponsione del salario accessorio. le categorie di personale interessate, i criteri di assegnazione
degli incarichi aggiuntivi, le attivita che possono dar luogo alla corresponsione del salario
accessorio, le modalita di pagamento delle attivita (compenso orario e forfetario), a norma dell’art.
88 del vigente CCNL di comparto e dell’ ordinamento generale della scuola.

LETTERA B — UTILIZZAZIONE DEL MOF

La quantificazione del FIS & legata ai seguenti parametri;
a) Punti di erogazione del servizio: 5
b) Personale in organico di diritto: 99

Risorse economiche disponibili (lordo dipendente):

1) Quota FIS: € 34.951.30

2) Quota Funzioni Strumentali: € 4.611.37

3) Quota per Incarichi Specifici A.T.A.- € 2.063.83

4) Quota per ore eccedenti: € 2.273.59

5) Quota per remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica € 1.241.42:

6) Quota fondi destinati alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio. a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica € 1.031.34.

Risorse finanziarie per la valorizzazione del merito del personale Docente
* A.5.2017/2018: € 8.638.70
e A.S.2018/2019: €9.985.73.

La liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati.
valutato sulla base delle rendicontazioni e dei registri presentati al termine delle attivita didattiche.

LETTERA C - ABROGAZIONI

Tutte le norme precedenti sono abrogate.
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LETTERA D

Tabella riassuntiva

MOF LORDO D [PENDENTE

FUNZ. STRUMENTAL] o ﬁ%¥“¥%¥;‘\€f?ﬁ??._§ 7]
| INCARICHI SPECIFIC] H‘_ﬁ“\_ﬁﬁ____Tk%-z.oa_{xﬁi
!WERHR‘_¥_*¥_%“‘“L”_ | €3495130 |
MW_*RE¥¥__*HT _€227359]

m ‘1“?71%\‘1—11%&—%—“——*—"\' ——
| REMUNERAZIONE DELLE ATTIVITA COMPLEMENTAR] DJ L
| EDUCAZIONE FiS|CA

—ijm_i_k——_____i_‘kﬁ_\ ———— e |
" FONDI DESTINATI ALLE MISURE INCENTIVANTI PER PROGETT]! '
21 34 |

Va4 f

|RELATIVI  ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSOE £ 1.0
| IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA f

'TOTALE MOF ASSEGNATG | edamss
TOTALE MOF CONTRATTATG | | €46.172.85 ]
S WIRATTATO — | €46.17285

UTILIZZO Fis pER L’ANNO SCOLASTICO 2018/201s

 INDENNITA DI DIREZIONE DSGA . TE 720,00 |

DOCENTI: ATTIVITA AGGIUNTIVE DIINSEGNAMENTO | €490000

DOCENTL: ATTIVITA AGGIUNTIVE HUNZIONALI ALLINSEGNAMENTG |
| P " - - - — . -
ATA STRAORDINARIO ASS. AMMINIS TRATIV] €
!‘—1_____ —_— —— = - =

| ATA INTENSIFICAZIONE ASS. AMMINISTRATIV] B

' ATA STRAORDINARIO COLL. SCOLASTIC]

ATA _ff_«fil;_g_a_ﬁ—i—__jfi
| ATA INTENSIFICAZIONE COLL. SCOLASTIC]

| RESIDUO NON DESTINATG

TOTALE FIS IMPEGNATO
— L VN
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